STATUT STOWARZYSZENIA
Hossa ProCapital

(tekst jednolity, przyjety jednomyslng uchwala Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 17.02.2025 roku)

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie pod nazwa, ,,Stowarzyszenie Hossa ProCapital” (zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”) jest
posiadajacym osobowo$¢ prawng zrzeszeniem osOb fizycznych powolanym w celu realizacji
okreslonych nizej celéw statutowych.
Stowarzyszenie dziala zgodnie z:
a) ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach;
b) ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
¢) innymi powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa;
d) niniejszym Statutem.
W ramach swojej dzialalno$ci Stowarzyszenie uwzglednia zalozenia wynikajace z aktualnego Statutu
Kota Naukowego Rynkéw Kapitalowych ,,Hossa ProCapital” zrzeszajacego studentow Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu.

§2.
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jest miasto Wroctaw.
Dla wlasciwego realizowania swoich celéw, Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ swoja
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi organizacjami
1instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych
organizaciji na zasadach pelnej autonomii. Stowarzyszenie moze, w celu wspdlpracy z podmiotami
zagranicznymi, postugiwaé si¢ tlumaczeniem nazwy w wybranych jezykach. Za tlumaczenie
odpowiada Zarzad.
Dla realizacji swych statutowych celéw Stowarzyszenie moze powotaé inne organizacje w granicach
prawem dopuszczonych.
Stowarzyszenie moze uzywac wyrézniajacego je znaku graficznego oraz uzywac pieczeci.
Stowarzyszenie moze ustanowi¢ wlasne odznaczenia i medale honorowe i przyznawacd je wraz z
innymi wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez

Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia. Nalezy to do kompetencji Zarzadu po zaopiniowaniu



przez Rade Naukowa.

ROZDZIAL 11
CELE I FORMY
DZIAT.ANIA

§3.

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie edukacji studentéw w obszarze rynkéw finansowych,

w szczegolnosci:

2)
b)
9
d)

upowszechnianie wiedzy na temat rynkow finansowych w Polsce i na $wiecie;

wspieranie rozwoju rynkéw finansowych;

wspieranie wspolpracy pomiedzy uczestnikami rynkéw finansowych;

wspomaganie rozwoju edukacji, techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci w zakresie ich
zastosowania na rynkach finansowych;

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i naukowej dotyczacej rynkéw finansowych;

pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji inwestorom indywidualnym na rynkach finansowych;
wspieranie studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w zdobywaniu wiedzy,
kompetencji i umiejetnodci zwigzanych z inwestowaniem na rynkach finansowych, w
szczegblnosel studentéw zrzeszonych w Kole Naukowym Rynkéw Kapitalowych “Hossa

ProCapital”.

§4.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

czynne wspieranie Kota Naukowego Rynkéw Kapitalowych Hossa ProCapital, zrzeszajacego
studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu (w  szczegdlnosci poprzez
przekazywanie ustalonej czesci zyskéw netto wypracowanych przez Stowarzyszenie z tytulu
zainwestowanych $rodkow finansowych) w dziataniach dotyczacych:

a) edukowania o inwestowaniu na rynkach finansowych,

b) prowadzenia badan o rynkach finansowych.
inwestowanie posiadanych srodkéw finansowych na rynkach finansowych zgodnie z przyjeta
polityka inwestycyjna;
publikowanie materiatéw informacyjnych, edukacyjnych, naukowych i promujacych wlasna
dziatalnoscé;
przekazywanie ustalonej czesci zyskow netto wypracowanych przez Stowarzyszenie z tytulu
zainwestowanych §rodkéw finansowych na rzecz wybranych organizaciji pozytku publicznego.
zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych zwiazanych z celami Stowarzyszenia;

organizowanie wydarzen promujacych cele Stowarzyszenia (m.in. konferencji, webinaréw,



seminariéw, foréw dyskusyjnych),
7. organizowanie aktywnosci edukacyjnej (m.in. kurséw, szkolen 1 innych wydarzen edukacyjnych),

8. podejmowanie innych przedsiewzigé, jesli beda stuzy¢ realizacji celow statutowych.

§5.

Dziatalno$¢ statutowa jest realizowana ze $rodkdw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze przyjmowaé darowizny i inne formy wsparcia bezzwrotnego, ktére przeznacza

na inwestowanie na rynkach finansowych.

Realizujac swoje cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkdéw, moze jednak do
prowadzenia swych spraw zatrudnia¢ swoich cztonkéw lub osoby spoza ich grona, na podstawie
uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych.

Zyski osiagniete z dzialalnosci inwestycyjnej wypracowanej przez Stowarzyszenie, stuza realizacji

celéw statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podzialu miedzy jego czlonkdw.

ROZDZIAZL 111
PRAWA I OBOWIAZKI CZELONKOW, NABYCIE I UTRATA CZEONKOSTWA,
EX-HOSSOWICZE

§6.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a) czlonkéw zwyczajnych,

b) czltonkéw honorowych,

¢) czlonkéw wspierajacych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna — obywatel polski lub

cudzoziemiec, w tym takze nieposiadajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;

Polskiej, spetniajacy tacznie nastepujace kryteria:

a) posiada status studenta, studenta szkoly doktorskiej lub nauczyciela akademickiego Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

b) pomyslne przeszedl wszystkie etapy rekrutacii przeprowadzonej przez Zarzad Stowarzyszenia;

¢) wyraza zgody na warunki czlonkostwa zawarte w Statucie 1 innych wewnetrznych dokumentach
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia moze nadaé tytul cztonka honorowego osobom szczegdlnie zastuzonym dla

Stowarzyszenia lub krzewienia jego idei. Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzad w formie uchwaly

podjetej wigkszoscia 2/3 gtoséw.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej po rozpatrzeniu



zlozonego wniosku zainteresowanego. Zarzad przygotowuje wzo6r wniosku o cztonkostwo.

5. Zarzad Stowarzyszenia nadaje tytul czltonka wspierajacego. Czlonkiem wspierajacym moze by¢

osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia. Wszystkie zasady

wspierania Stowarzyszenia uzgadnia Zarzad Stowarzyszenia z cztonkiem wspierajacym.

§7.

Czlonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia maja prawo do:

)
b)

2
h)

)

aktywnego uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia;
po uplywie trzech miesiecy posiadania statusu cztonka Stowarzyszenia — wykonywania czynnego
i biernego prawa wyborczego na Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia;
uczestnictwa w  przedsiewzieciach i wydarzeniach organizowanych

przez Stowarzyszenie;
zglaszania opinii, postulatéw lub wnioskdéw wobec Zarzadu;
wyrazenia preferencji co do swojej aktywnosci projektowej, dotyczacej przedsigwzigé
Stowarzyszenia (tzw. Projektéw), realizujacych cele statutowe;
wyrazenia preferencii przynaleznosci do podstawowych komorek organizacyjnych w strukturze
Stowarzyszenia, wspierajacych operacyjna dziatalno$¢ Stowarzyszenia (tzw. Dzialéw): Finanséw
1 Administracji, Projektow, HR, PR, Marketingu oraz Nauki;
zglaszania pomystow, rozwigzan oraz usprawnien dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia;
zgloszenia do Zarzadu checi zmiany Dzialéw i Projektow;
uzyskania statusu koordynatora Projektu (osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie danym
projektem Stowarzyszenia);

korzystania z wszelkich udostepnionych wewnatrz Stowarzyszenia zasobow i materialdw.

§8.

Obowigzki czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia:

a)

2
h)

)

przestrzeganie niniejszego Statutu oraz innych wewnetrznych regulacji Stowarzyszenia i uchwal
organéw Stowarzyszenia;

propagowanie celéw Stowarzyszenia;

dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

dbanie o majatek Stowarzyszenia;

sumienne i terminowe realizowanie powierzonych przez Zarzad zadan;

udzial w spotkaniach wyznaczonych przez Zarzad 1 koordynatoréw Projektéw;

wspolrealizacja strategii Stowarzyszenia,

sumienne i terminowe realizowanie zadan w ramach przynaleznosci do danego Projektu;
informowanie o niemoznosci wywigzania si¢ z powierzonych zadan przed uplywem ich terminu;

zgloszenie do Zarzadu lub koordynatora Projektu nieobecnosci na spotkaniu przynajmniej 24

4



godziny przed planowanym spotkaniem;
k) informowanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej o zauwazonych nieprawidtowosciach w pracy
Stowarzyszenia;
)  wspieranie Projektow oraz inicjatyw organizowanych przez Stowarzyszenie;
m) aktualizowanie danych kontaktowych (adresu mailowego i numeru telefonu) celem przekazywania
korespondencji i informacji od Zarzadu.
§9.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze zostaé zawieszone na czas okreslony lub nieokreslony, na
whniosek zainteresowanego czlonka.
Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia — z dniem otrzymania przez Zarzad stosownego
o$wiadczenia lub w dacie przysztej oznaczonej w tym oswiadczeniu i uzgodnionej z Zarzadem;
b) $mierci cztonka Stowarzyszenia;
¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu podjetej stosownie do {10 Statutu;
d) zaprzestania spelniania wymogéw okreslonych w §6 ust. 2 Statutu — w dacie zaprzestania

spetniania tych wymogéw, co potwierdzone zostaje nastepcza uchwata Zarzadu.

§10.
W przypadku naruszania przez czlonka Stowarzyszenia postanowienl niniejszego Statutu lub
podejmowania dziataf razaco sprzecznych z celami Stowarzyszenia, Zarzad moze podja¢ uchwale
o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia.
Uchwatla Zarzadu w przedmiocie wykluczenia wymaga wigkszoséci 2/3 gloséw. O podjeciu powyzszej
uchwaly Zarzad powiadamia cztonka droga mailowa.
Uprawomocnienie (wynikajace z niewniesienia odwolania zgodnie z ust. 4 lub oddalenia odwotania
przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw) uchwaly o wykluczeniu jest réwnoznaczne z zarzadzeniem
skredlenia wykluczonego ze Stowarzyszenia cztonka z listy czlonkéw Stowarzyszenia. Wykluczenie
czlonka ze Stowarzyszenia jest réwnoznaczne z jego odwolaniem z pelnionej w Stowarzyszeniu
funkcji, w tym funkcji Cztonka Zarzadu lub czlonka Komisji Rewizyjnej.
Od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1-3 powyzej, czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. Odwolanie powyzsze — pod rygorem
jego bezskutecznosci — wnosi si¢ pisemnie do Zarzadu, w terminie 7 dni od daty doreczenia
cztonkowi uchwaly w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia. Wniesienie odwolania
wstrzymuje wykonalno$¢ zaskarzonej uchwaly.
W razie wniesienia odwolania, o ktéorym mowa w ust. 4 powyzej, Zarzad zobowigzany jest do
niezwlocznego zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia i umieszczenia tej
sprawy w porzadku obrad.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, rozpoznajac odwolanie od uchwaly Zarzadu, o ktorej



mowa w ust. 1-3 powyzej, oddala odwotanie albo je uwzglednia i uchyla zaskarzong uchwale Zarzadu.
Decyzja Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia ma charakter ostateczny i nie wymaga

uzasadnienia.

§11.

1. Byli cztonkowie Stowarzyszenia, ktérzy przyczynili si¢ do jego rozwoju i odznaczyli si¢ znaczacymi
osiagni¢ciami na rzecz Stowarzyszenia, moga otrzymac status Ex-Hossowicza — zastuzonego bylego
Czlonka Stowarzyszenia.

2. Status Ex-Hossowicza nadawany jest Uchwala Zarzadu, na podstawie oceny caloksztaltu
dziatalnosci bytego cztonka Stowarzyszenia.

3. Otrzymanie statusu Ex-Hossowicza nie jest rozpatrywane w przypadku oséb, ktore:

a) zostaly wykluczone ze Stowarzyszenia;

b) utracily status Ex-Hossowicza.
4. Ex-Hossowicz ma prawo do:

a) uczestnictwa w inicjatywach integracyjnych i finatach Projektéw Stowarzyszenia;

b) dostepu do wewngtrznej grupy Ex-Hossowiczow w social mediach oraz korzystania ze wszystkich

jej zasobow;

€) uczestnictwa w spotkaniach Stowarzyszenia, za zgoda przynajmniej jednego Czlonka Zarzadu.
5. Ex-Hossowicz ma obowigzek:

a) godnie reprezentowac Stowarzyszenie;

b) wspiera¢ proszacych o pomoc czlonkéw Stowarzyszenia stosownie do swoich mozliwosci;

c) dbac o udostepnione zasoby Stowarzyszenia, z ktorych korzysta.

6. W sytuacji, gdy Ex-Hossowicz dopusci si¢ razacego dzialania na szkode Stowarzyszenia, jego
czlonkéw badz innych Ex-Hossowiczow, jego status Ex-Hossowicza moze zosta¢ odebrany przez

Zarzad. Decyzja Zarzadu ma charakter ostateczny.

ROZDZIAL IV
WEADZE
STOWARZYSZENIA

§12.

Organami Stowarzyszenia sg:
a) Zarzad,
b) Komisja Rewizyjna,
¢) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia (WZC),
d) Rada Naukowa.



§13.
Uchwaly wszystkich organéw zapadaja zwykla wickszoscia gloséw, chyba ze postanowienia Statutu
stanowia inaczej.
Czlonkowie organéw moga uchwali¢ tajne glosowanie w kazdej sprawie.
Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach osobowych, w szczegdlnosci w sprawach powotania
lub odwotlania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych ich cztonkdw.
Uchwala w przedmiocie odwolania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych ich
czltonkéw wymaga wickszosci 2/3 gloséw. Do czasu powolania nowych cztonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, funkcje ich cztonkéw petnia dotychczasowi cztonkowie tych organéw, chyba ze
WZC postanowi inaczej.
W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos odpowiednio Przewodniczacego Walnego Zebrania
Czlonkéw, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub Prezesa Zarzadu, co nie dotyczy glosowania
tajnego.
W przypadku odwotania lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu na skutek ustapienia, wykluczenia
lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, pozostali czlonkowie danego organu
powoluja wigkszoscia 2/3 gloséw nowe osoby na miejsce ustgpujacych (kooptacja). Kadencja

dokooptowanych cztonkéw whadz uptywa wraz z kadencja danego organu.

§14.
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, prowadzi jego sprawy i reprezentuje
Stowarzyszenie.
Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich biezacych sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.
Zarzad sklada si¢ z szesciu oséb wybieranych na roczng kadencje na stanowisko osoby koordynujacej
dany dzial: Administracji i Finanséw, Projektow, HR, PR, Marketingu oraz Nauki. W skiad Zarzadu
wchodzi Prezes Zarzadu oraz picciu pozostatych cztonkéw zarzadu.
Do podjecia uchwal wymagana jest obecnos¢ przynajmniej polowy czlonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu (kworum).
Prac¢ Zarzadu koordynuje Prezes Zarzadu.
Zarzad zobowiazany jest do Scistej wspolpracy z opieckunami Kola Naukowego Rynkéw
Kapitatowych “Hossa ProCapital” przy Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
Zarzad zobowiazany jest do podejmowania decyzji zgodnych z obowigzujacym Statutem i innymi
dokumentami wewnetrznymi.
Kazdy Czlonek Zarzadu posiada jeden glos. W przypadku réwnosci gloséw, decydujacy glos
przypada Prezesowi.
W przypadku niezdolnosci do pelnienia funkcji, odwotania lub rezygnacji Prezesa z pelnienia funkeji

w Zarzadzie Stowarzyszenia, jego obowiazki przejmuje niezwlocznie czlonek Zarzadu wybrany



10.

11.

12.

13.

14.

w drodze glosowania sposréd pozostatych cztonkéw Zarzadu, ktéry nastepnie niezwlocznie zwoluje

WZC w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu.

Do szczegdlnych kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

b) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

¢) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Stowarzyszenia;

d) zwolywanie Walnego Zebrania Czltonkéw;

e) uchwalanie wewnetrznych regulacji, w szczegdlnosci dotyczacych polityki inwestycyjnej
Stowarzyszenia;

f) rozporzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i zarzadzanie finansami Stowarzyszenia;

g) kontakt z partnerami Stowarzyszenia;

h) wyznaczanie sktadéw zespoldéw do Projektéw i Dzialow;

i)  koordynowanie Projektow;

j)  koordynowanie aktywnosci cztonkéw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci pracy Dziatow;

k) nadzoér i kontrola nad pracg cztonkéw Stowarzyszenia;

)  wystawianie za$wiadczenia o czlonkostwie w Stowarzyszeniu i innych dokumentow
poswiadczajacych prace cztonkéw Stowarzyszenia;

m) przyznawanie i odbieranie tytutu cztonka wspierajacego, cztonka honorowego oraz nadawanie
statusu Ex-Hossowicza;

n) podejmowanie uchwat o przystapieniu do krajowych i zagranicznych stowarzyszen i organizacji

Zarzad jest zobowiazany do:

a) udostepniania Komisji Rewizyjnej na jej wezwanie wszelkie dokumenty Stowarzyszenia, w tym
zrédlowe dokumenty ksiggowe, w szczegdlnosci takie jak faktury, potwierdzenia przelewow,
wyciagi bankowe, potwierdzenia transakcji na rynkach finansowych;

b) skladania raportéw z dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym dzialalnosci inwestycyjnej, co najmniej
raz

Na posiedzeniach Zarzadu kazdorazowo omawiane sa postepy przy Projektach Stowarzyszenia,

ogolna sytuacja zwigzana z dzialalnoscig Stowarzyszenia oraz finanse Stowarzyszenia, w tym wyniki

inwestycyjne zwigzane z inwestowaniem posiadanych §rodkédw finansowych na rynkach finansowych.

Uchwaty Zarzadu poza posiedzeniem podejmowane sg w trybie glosowania obiegowego w formie

wymiany korespondencji mailowe;.

Zarzad moze przyjaé regulamin okreslajacy szczegétowe zasady udziatu w posiedzeniach Zarzadu.

§15.

Do zaciagania zobowiazai majatkowych, w tym zawierania uméw i udzielania petnomocnictw, a

takze do reprezentowania Stowarzyszenia w pozostalych sprawach niezwiazanych z zobowiazaniami



majatkowymi, uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

2. W przypadku zaciagniecia zobowiazania majatkowego przez cztonkdw zarzadu dziatajacych tacznie
sq oni zobowiazani do poinformowania o tym fakcie pozostalych czlonkéw zarzadu w terminie 7

dni od daty zaciagni¢cia zobowiazania.

§16.

Zarzad nie pobiera wynagrodzenia za swoja prace na rzecz Stowarzyszenia.

§17.

1. Wybér skladu nowego Zarzadu nastepuje uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie do dnia

30 czerwca kazdego roku. Kadencja nowego Zarzadu rozpoczyna si¢ 1 lipca kazdego roku.

2. Zarbéwno czynne, jak i bierne prawo do glosowania przystuguje cztonkom, ktérzy posiadaja status
cztonka Stowarzyszenia od co najmniej 3 miesiecy.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia kandyduja do Zarzadu zglaszajac jednoczesnie Duzial, jaki chcq
koordynowac.

4. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera po jednej osobie na stanowisko cztonka zarzadu koordynujacego
dany Dzial poprzez glosowanie.

5. W przypadku kandydowania wylacznie jednej osoby na stanowisko cztonka Zarzadu koordynujacego
dany Dzial przeprowadzone jest glosowanie nad wotum zaufania — podejmowanego zwykla
wickszoscig glosow.

6. Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw nie zdota powolaé¢ nowego Zarzadu w powyzszym trybie i zachodzi
taka konieczno$é, Walne Zebranie Czlonkéw obejmujace porzadkiem obrad powotanie Zarzadu
nowej kadencji moze zosta¢ zwolane na kolejny termin, przypadajacy nie pdzniej niz trzy tygodnie po
odbyciu poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkéw. Procedura ta jest powtarzana az do czasu
skutecznego powotlania calego nowego sktadu Zarzadu. Na okres przejéciowy, kiedy nie wybrano
nowych wtadz, Komisja Rewizyjna wskazuje osoby pelnigce obowiazki Zarzadu albo sama pelni
obowigzki Zarzadu. Komisja Rewizyjna pracuje do momentu wskazania przez nowy zarzad nowego

sktadu Komisji Rewizyjne;.

§18.

1. Ustepujacy Zarzad zobowigzany jest aktywnie i sumiennie przekaza¢ obowiazki nowemu Zarzadowi
kolejnej kadencji. W szczegblnosci, nie pézniej niz do korica kolejnego miesiaca nastepujacego po
powolaniu nowego Zarzadu, ustepujacy Zarzad winien:

a) zdal sprawozdanie z przebiegu swej kadencji, obejmujace kluczowe kwestie zwigzane
z dzialalnoscia Stowarzyszenia, realizacja Projektow i sytuacja finansows Stowarzyszenia, w tym
szczegblowo o przeprowadzonych inwestycjach finansowych i ich wynikach;

b) przekaza¢ wszelkie niezbedne informacje organizacyjne dotyczace powiazan Stowarzyszenia
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z partnerami biznesowymi oraz naukowymi — w szczegdlnosci dotyczy to Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu 1 odpowiednich jego organéw odpowiedzialnych za
komunikacj¢ pomigdzy wladzami uczelni a organizacjami i zrzeszeniami studenckimi;

c) przekaza¢ dostep do majatku Stowarzyszenia, w tym dokumentéw, komputeréw, kontaktéw
1 wszelkich baz danych Stowarzyszenia;

d) przekaza¢ dostep do kont bankowych oraz brokerskich Stowarzyszenia.

Ustepujacy Zarzad sprawozdanie z pkt. a) przedstawia réwniez do Komisji Rewizyjne;.

§19.

Czlonek Zarzadu moze ztozy¢ rezygnacje z pelnionej funkeji na rece Prezesa Zarzadu z co najmniej
miesi¢cznym wyprzedzeniem. Prezes Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacje z petnionej funkeji na rece
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

Projekty i zadania koordynowane przez ustepujacego Czlonka Zarzadu musza zostaé przejete przez
innego Czlonka Zarzadu. Zadania Prezesa Zarzadu, do czasu wyboru nowego Prezesa, Komisja
Rewizyjna powierza wybranemu Czlonkowi Zarzadu.

Ustepujacy Czlonek Zarzadu musi dolozy¢ nalezytej starannosci przy przekazywaniu calej
dokumentaciji i informacji zwigzanej z koordynowanym Dzialem. Proces ten weryfikowany jest przez

caly Zarzad, na jego podstawie Prezes decyduje o przyznaniu statusu Ex-Hossowicza.

§20.
Odwotanie Czlonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje w formie Uchwaly Zarzadu bez udzialu
osoby odwolywanej, w sytuacji:
a) jego dzialalnosci na szkode Stowarzyszenia,
b) jego razacego zaniedbania obowiazkow,
€) jego niemoznos$ci wykonywana funkcji Cztonka Zarzadu, z przyczyn od niego niezaleznych.
Uchwata w przedmiocie odwolania Czlonka Zarzadu musi zawiera¢ szczegélowe uzasadnienie.
Uchwale zatwierdza Komisja Rewizyjna po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem.
Odwotanie Czlonka Zarzadu pociaga za soba wykluczenie tej osoby ze Stowarzyszenia.

Odwolany Czlonek Zarzadu nie uzyskuje statusu Ex-Hossowicza.

§21.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos$¢ Stowarzyszenia i Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech Cztonkéw, powolywanych na czteroletnigq kadencje uchwala
Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie do dnia 30 czerwca danego roku. W sytuacji braku

powolania nowej Komisji Rewizyjnej przez WZC, Komisja dziala w dotychczasowym sktadzie do
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czasu powolania nowej Komisji.
W sklad Komisji Rewizyjnej wchodza pracownicy naukowi Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu.

Czlonkowie Komicji Rewizyjnej wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego.

Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby
gloséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Komisji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ jednoczesnie w sktad Zarzadu Stowarzyszenia.

§22.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

a) wyrazanie zgody na zaciaganie przez Stowarzyszenie zobowigzan o wartoSci przekraczajace;
2 000,00 zt;

b) dostep do dokumentacji wewnetrznej Stowarzyszenia, w tym zrédlowych dokumentéw
ksiegowych, w szczegélnosci takich jak faktury, potwierdzenia przelewéw, wyciagi bankowe,
potwierdzenia transakeji na rynkach finansowych;

¢) sprawowanie kontroli nad realizacja dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym dzialalnosci
inwestycyjnej na rynkach finansowych;

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli oraz zadanie zlozenia

przez Zarzad stosownych wyjasnien;

e) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan 1 wnioskéw w przedmiocie udzielania

absolutorium Zatzadowi;
f)  wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
@) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa na posiedzeniu lub poza posiedzeniem — w

szczegdlnosci w trybie glosowania obiegowego za posrednictwem poczty elektronicznej.

Na posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga by¢ zapraszane osoby spoza jego grona, w szczegdlnosci

czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w czesci lub catosci posiedzenia Komisji

Rewizyjnej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej poza posiedzeniem podejmowane sq w trybie glosowania obiegowego

w formie wymiany korespondencji mailowe;.

§23.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czlonkéw moze

by¢:
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a) zwyczajne (sprawozdawczo — wyborcze),

b) nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad, przy czym termin, porzadek obrad oraz
inne dokumenty i materialy powinny by¢ podane do wiadomosci czlonkéw nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed data zebrania poprzez zawiadomienia dokonywane w formie wiadomosci mailowej,
przekazywanej przy wykorzystaniu danych kontaktowych czlonka Stowarzyszenia przez niego
wskazanych w pisemnym o$wiadczeniu.

Raz do roku, najpézniej do kofica czerwca danego roku, zwolywane jest Zwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdawczo — wyborcze, celem udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu oraz wyboru czlonkéow Zarzadu nowej kadenciji. W przypadku, w ktérym w danym roku
uplywa kadencja Komisji Rewizyjnej, na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
sprawozdawczo — wyborczym, dokonuje si¢ réwniez wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej nowe;j
kadencji, a takze podejmuje decyzje w przedmiocie udzielenia absolutorium dotychczasowym
cztonkom Komisji Rewizyjnej. Kadencja nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ z
uplywem kadencji dotychczasowych czlonkéw Komisji Rewizyjne;.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest na pisemny wniosek Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 2/3 wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zobowigzany jest
zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w terminie 21 dni od wniesienia wniosku.

Jezeli Zarzad nie zwoluje Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie, Walne Zebranie Czltonkéw
zwolywane jest przez Komisj¢ Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkéw moze podjac¢ uchwaly, jezeli obecnych jest co najmniej 15% wszystkich
0s6b uprawnionych do glosowania. Jezeli z powodu braku kworum nie jest mozliwe podjecie
waznych uchwal, Walne Zebranie Czlonkéw zwolane w drugim terminie moze podjaé wazne

uchwaly bez wzgledu na kryteria, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

§24.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegolnosci:
a) ustalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) ocena dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
¢) udzielanie absolutorium Zarzadowi 1 Komisji Rewizyjnej;
d) powolywanie i odwolywanie Prezesa i pozostalych cztonkéw Zarzadu;
e) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
f)  uchwalanie zmian Statutu;
g) rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu, komisji Rewizyjnej i cztonkéw Stowarzyszenia;
h) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia;
i)  rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

j)  podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia.
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Odwolanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wickszosci

gloséw.

Uchwaty dotyczace zmiany statutu oraz rozwiazania stowarzyszenia wymagaja wickszosci co najmniej

85% glosow wszystkich czlonkéw stowarzyszenia, niezaleznie od liczby obecnych na Walnym

Zebraniu Czlonkéw.

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

Posiedzenia Walnego Zebrania moga —na mocy uprzedniej decyzji Zarzadu podjetej w formie uchwaly

— odbywaé si¢ przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej (forma zdalna), przy

zapewnieniu:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym w ramach ktérej czlonek Stowarzyszenia moze
wypowiadac si¢ w toku obrad,;

c) wykonywania przez czltonka Stowarzyszenia prawa glosu w toku posiedzenia.

Mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniu Walnego Zebrania przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym dokladny opis sposobu

uczestnictwa 1 wykonywania prawa glosu. Z zawiadomienia wynikaé powinno, czy uczestnictwo

w posiedzeniu Walnego Zebrania mozliwe jest w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej (wedtug

decyzji cztonka), czy wylacznie w formie zdalnej.

Zarzad moze przyjac regulamin okreslajacy szczegétowe zasady udzialu w posiedzeniach Walnego

Zebrania przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacii elektronicznej.

§25.
Rada Naukowa jest organem doradczo-naukowym Stowarzyszenia.
Rada Naukowa wspiera merytoryczng dziatalno§é Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w zakresie badan
naukowych, projektéw edukacyjnych i wspoétpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
oraz innymi instytucjami naukowymi.
Rada Naukowa sklada si¢ z trzech do siedmiu cztonkéw, powolywanych przez Zarzad na czteroletnig
kadencje.
W sktad Rady Naukowa moga wchodzi¢ osoby posiadajace dorobek naukowy lub znaczace
doswiadczenie w obszarze rynkéw kapitatowych i finanséw lub w zakresie zarzadzania jednostkami
naukowymi, w tym nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Do kompetencji Rady Naukowej nalezy w szczegélnosci:
a) opiniowanie projektéw naukowych i edukacyjnych realizowanych przez Stowarzyszenie;
b) wspolpraca z Zarzadem przy realizacji strategii merytorycznej Stowarzyszenia,
c) promowanie dziatalnosci Stowarzyszenia w $rodowisku naukowym;
d) nadzor dziatania pozostatych organdw stowarzyszenia.

Uchwaty Rady Naukowej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw. Do ich podjecia wymagana jest
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7.

obecno$¢ przynajmniej potowy cztonkéw Rady.

Biezaca obstuge Rady Naukowej zapewnia Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL.V

MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§26.
Majatek Stowarzyszenia moga stanowié: nieruchomosci, ruchomosci, §rodki finansowe i inne prawa.
Zr6dlami finansowania majatku Stowarzyszenia sa;:
a) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne;
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
c) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zleceniaustug;
d) zyski z prowadzonych inwestycji srodkow wlasnych na rynkach finansowych;
Fundusz statutowy tworzony jest w szczegolnosci z darowizn pieni¢znych 1innych bezzwrotnych form
wsparcia, wymienionych w pkt. 2.a). Tworza one tzw. Kapital zelazny.
Kapital zelazny moze by¢ naruszony tylko w przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w
punkcie 7.
Kapital zelazny jest co roku powigkszany o odpis w pierwszej kolejnosci z zysku netto biezacego roku
lub w drugiej kolejnosci z zysku z lat ubieglych, tj. o indeksacje o inflacje, w wysokosci réwnej
loczynowi:

$rednioroczny poziom kapitatu zelaznego x CPI,

gdzie:

- $rednioroczny poziom kapitatu zelaznego to Srednia arytmetyczna z wartosci kapitatu zelaznego
na ustalonego dla poczatkéw kazdego miesiaca 1 31. grudnia roku, dla ktérego jest sporzadzane
sprawozdanie finansowe;

- CPI - inflacja z ostatnich 12 miesiecy roku kalendarzowego, podawana przez GUS dla roku, dla

ktérego jest sporzadzane sprawozdanie finansowe.

Na potrzeby wyznaczania poziomu kapitatu zelaznego w kolejnych latach powigkszenie kapitatu zelaznego

o odpis wynikajacy z inflacji przypisuje si¢ do pierwszego dnia miesigca roku, w ktérym dany odpis jest

dokonywany.

6.

Cele statutowe moga by¢ realizowane wylacznie ze skorygowanego zysku netto, przez ktory rozumie

si¢ zysk netto Stowarzyszenia, wykazany w zatwierdzonym przez Komisj¢ Rewizyjna sprawozdaniu

finansowym za poprzedni rok obrotowy, skorygowany o ponizsze zasady:

a) nie uwzglednia si¢ ewentualnych przychodéw wynikajacych ze Zrédel finansowania majatku
tworzacych kapital zelazny,

b) nie uwzglednia si¢ odpisu z zysku netto wynikajacego z indeksacji o inflacje, o ktérym mowa.
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10.
11.

12.

13.

14.

W przypadku wystapienia straty netto w roku kalendarzowym, wykazanej w zatwierdzonym przez

WZC sprawozdaniu finansowym za poprzedni rok obrotowy, na wniosek Zarzadu, zatwierdzonego

przez Komisj¢ Rewizyjna 1 przez Rade Naukowa, kapital zelazny moze zostaé przeznaczony na cele

statutowe do wysokosci jednej 6smej przecigtnego miesiecznego wynagrodzenie w o sektorze
przedsicbiorstw dla grudnia danego roku kalendarzowego, obliczonego przez Gléwny Urzad

Statystyczny (GUS).

Stowarzyszenie moze ponosi¢ wydatki wylacznie na koszty zwigzane z biezacym funkcjonowaniem

Stowarzyszenia i realizacj celéw statutowych.

W ciagu roku obrotowego na cele statutowe mozna przeznaczy¢ maksymalnie:

a) 51% skorygowanego zysku netto, o ktérym mowa w punkcie 6. lub
b) 20% zysku netto z poprzedniego roku.

Stowarzyszenie nie pobiera sktadek cztonkowskich.

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdw  lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Prowadzenie nieodptatnej i odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego

wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodéw, kosztéw

1 wynikéw, kazdej z tych dzialalnosci z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To postanowienie

stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku

publicznego.

Majatek Stowarzyszenia powinien by¢ zarzadzany w sposéb efektywny i gospodarny. W przypadku

stwierdzenia wadliwych wydatkéw, tj. niezgodnych z ust. 8, odpowiedzialni za to cztonkowie zarzadu

zobowiazani sg solidarnie do zwrotu poniesionej kwoty.

Zabrania si¢ zawierania przez Stowarzyszenie umow bezterminowych. Maksymalny czas trwania
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kazdej umowy wynosi 3 lata, z mozliwoscia jej przedtuzenia po uplywie tego okresu na podstawie
nowej uchwaly Zarzadu. Ograniczeniu nie podlegaja umowy zawierane z Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroclawiu i podmiotami od niego zaleznymi, w szczegélnosci z Fundacja

Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu o numerze KRS: 0000322487.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA
KONCOWE

§27.

1. Statut Stowarzyszenia obowiazuje z chwilg jego uchwalenia oraz rejestracji Stowarzyszenia przez Sad.
2. Zmiany w Statucie dokonywane sa na wniosek Czltonka Zarzadu, po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu zmian przez Komisje Rewizyjna. Nastepnie zmiany poddawane sa pod glosowanie

Walnego Zebrania Czlonkéw.

§28.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw wybiera likwidatora

oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
§29.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o

stowarzyszeniach oraz inne wlasciwe przepisy prawa.

Statut przyjeto uchwala w dniu 17.02.2025 roku.

Podpisano:

16



Prezes Zarzadu

Czlonek Zarzadu

Czlonek Zarzadu

Czlonek Zarzadu

Czlonek Zarzadu

Czlonek Zarzadu

17



18



